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                                                                                      Samen sterk voor betaalbaar huren


Betreft: Functieprofiel Voorzitter
		 
De voorzitter van een vereniging is het boegbeeld en de eindverantwoordelijke leider van het bestuur. De voorzitter leidt de vereniging, zorgt voor structuur en vertegenwoordigt de organisatie zowel intern (naar leden) als extern (naar de buitenwereld). 
Samen met de secretaris en penningmeester vormt de voorzitter het dagelijks bestuur (DB). 
Hieronder volgt een gedetailleerde functiebeschrijving.

Kerntaken van de Voorzitter

    Leidinggeven aan het Bestuur:
        Voorzitten van bestuursvergaderingen en de Algemene Ledenvergadering (ALV).
        Agendapunten opstellen en bewaken (in samenwerking met de secretaris).
        Stimuleren van besluitvorming en het bereiken van consensus.
        Coördineren van bestuurswerkzaamheden en toezien op de uitvoering van besluiten.
    Vertegenwoordiging (Extern & Intern):
        Optreden als het gezicht van de vereniging naar buiten toe.
        Onderhouden van contacten met externe partijen (gemeente, bonden, partners)
        Aanspreekpunt voor leden, vrijwilligers en commissies.
    Beleid en Strategie:
        Initiëren en ontwikkelen van het (meer jaren)beleid.
        Zorgen voor een goed verloop van de verenigingsactiviteiten.
        Bewaken van de statuten, reglementen en de missie/visie van de vereniging.
    Conflictbeheersing & HR:
        Optreden bij conflicten binnen de vereniging.
        Aandacht hebben voor de inzet en waardering van vrijwilligers. 

Verantwoordelijkheden;
   	Eindverantwoordelijk voor het functioneren van het gehele bestuur.
   	Verantwoording afleggen aan de Algemene Ledenvergadering (ALV).
    	Zorgen voor een veilige en integere verenigingscultuur. 
Competenties & Profiel
Een goede voorzitter beschikt doorgaans over de volgende eigenschappen:
Verbindend en Motiverend: 	
In staat om mensen samen te brengen en enthousiast te maken.

    	Communicatief Sterk: 	Luisteren, samenvatten en duidelijk kunnen communiceren.
    	Organisatorisch Talent:   	Overzicht bewaren en structuur aanbrengen.
   	Bestuurlijk Inzicht: 		Beleidsmatig kunnen denken.
   	Stressbestendig: 		Tactvol kunnen optreden in drukke of lastige situaties.
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